® OPERATORE ELETTRICD

Impianti civili per il risparmio energetico
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Tipologia: Obbligo d'Istruzione/formativo.

Triennale

Destinatari:
Giovani dai 14 anni in obbligo formativo, rivolto a persone di entram-
be i sessi (L903/77; L125/91).

Scolarita: Obbligo scolastico assolto.

Contenuti:

« Comunicare in lingua italiana

« Comunicare in lingua inglese

+ Fenomeni starico/geografici contemporanei

» Educazione alla cittadinanza e legislazione del lavoro
- Matematica. scienze e tecnologia

- Informatica

« Sicurezza

- Tecnologia elettrica

« Impianti elettrici: installazione, verifica di funzionamento manutenzione
» Documentazione elettrica e software impiantistici

« Stage 320 ore

Metodologia: Lezione frontale ed esercitazioni pratiche.

Shocchi professionali:

L’Operatore elettrico e in grado di installare e in alcuni casi anche
progettare impianti elettrici in edilizia residenziale, in ambienti
produttivi artigianali, del terziario e industriali conoscendo le
prescrizioni tecniche e normative che consentono di eseguirlo a
regola d’arte, in ottemperanza alla legislazione vigente. E in grado di
effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria,
diagnosticare guasti, effettuarne il recupero delle anomalie e
verificare ai termini di legge Impianto. I profilo professionale
corrispande ai seguenti ruali: installatore e/o manutentore impianti
elettrici, cablatore di impianti elettrici civili e industriali. Potra inoltre
operare su impianti di telecomunicazione, impianti di protezione da
scariche atmosferiche, impianti di sollevamento di persone o cose,
impianti di protezione antincendio, building automation, progetta-
zione computerizzata degli impianti ed impianti di anti intrusione.

Certificazione finale:

Attestato di Qualifica Professionale. riconosciuto a livello nazionale e
nell’lambito dei paesi della Comunita Europea.

Durata:

Corso triennale della durata di 2970 ore (990 ore annuali. con 320
ore di stage aziendale al terzo anno).

PERCHE SCEGLIERE ENAIP?

EnAIP (Ente Acli Istruzione Professionale) e la pit grande
agenzia formativa del Piemonte. Fondato nel 1954 ha come
obiettivo principale la valorizzazione delle risorse umane e
come aree prioritarie di intervento la formazione,
'orientamento, I'assistenza all’inserimento lavorativo ed alla
creazione d'impresa.

£ £ TERRITORIALITA ~
EnAIP @ organizzato sul territorio con una Direzione Generale
e 16 Centri Servizi Formativi, dislocati in tutte le province. Ogni
sede dispone di aule didattiche, laboratori informatici di
ultima generazione, officine attrezzate, sale convegni per
meeting ed eventi.
Offriamo un servizio gratuito di accoglienza al cittadino.
Diamo alle persone la possibilita di confrontarsi con orienta-
tori esperti. di ricevere informazioni su opportunita
formative/lavarative, di consultare materiale informativo utile
a orientarsi e promuoversi nel mercato del lavoro. Mettiamo
a disposizione postazioni informatiche in rete per

Qauto-consultazione di offerte di lavoro promosse nel Web.“

Sosteniamo le persone nella costruzione e definizione di un
percorso personalizzato, utile a promuovere attivamente il
loro inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro o
a migliorare la loro posizione professionale, attraverso
strumenti come il bilancio e la certificazione delle compe-
tenze.

£ £ ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
Supportiamo giovani e adulti nella ricerca del lavoro e in
attivita correlate alla necessita di migliorare la propria occu-
pabilita attraverso attivita di formazione, stage e tirocini.
Attraverso i nostri servizi al lavoro aiutiamo l'inserimento in
azienda dei lavoratori.
n
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CUNEO

Per informazioni e iscrizioni

Centro Servizi Formativi
ENAIP di Cuneo
Corso Garibaldi, 13
Tel. 0171/693605 - Fax 0171/64479

csf-cuneo@enaip.piemonte.it - www.enaip.piemonte.it
ﬂ EnaipCuneo

DURATA TRIENNALE DEI PERCORSI
(990 ore annuali, con circa la meta di laboratorio
tecnico-professionalizzanti)

Rilascio attestato finale di
QUALIFICA PROFESSIONALE
(riconosciuto a livello nazionale e nei Paesi
aderenti all’Unione Europea)

L'impostazione corsuale potra essere soggetta a variazioni dovute a norme e leggi del Governo Nazionale e del Governo Regionale.

Fornitura di parte del .
320 ore di STAGE

in azienda

materiale didattico e
antinfortunistico

Corsi destinati a giovani di entrambi i sessi (L.930/77, L.125/91). Il presente
documento ¢ stato redatto con osservanza delle pari dignita di genere. Laddove non si
evinca chiaramente resta implicito il riferimento al genere maschile e femminile per
giovani da 14 a 24 anni.
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o OPERATORE DI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI
A Impianti energetici

Triennale

OPERATORE ALLA RIPARAZIONE
DEI VEICOLI A MOTORE

Riparazione parti e sistemi meccanici e
elettromeccanici del veicolo a motore

Triennale

OPERATORE SERVIZI DI PROMOZIONE

E ACCOGLIENZA
Servizi turistici

Triennale

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

ﬁ‘ Servizi di sala e bar
! Triennale

Tipologia: Obbligo d’Istruzione/formativo.

Destinatari:
Giovani dai 14 anni in obbligo formativo. rivolto a persone di entram-
be i sessi (L.903/77; L.125/91).

Scolarita: Obbligo scolastico assolto.

Contenuti:

« Comunicare in lingua italiana

« Comunicare in lingua inglese

- Fenomeni starico/geografici contemporanei

- Educazione alla cittadinanza e legislazione del lavoro
- Matematica. scienze e tecnologia

- Informatica

- Sicurezza

- Disegno e tecnologia impiantistica

- Tecnologie idrauliche e laboratorio di impianti idro-termosanitari
« Stage 320 ore

Prerequisiti: Nessuno
Metodologia: Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche.

Shocchi professionali:

L'operatore di impianti termoidraulici e in grado di realizzare
autonomamente, sulla base del progetto esecutivo, impianti idrauli-
ci. termici; installare in opera tubazioni per la distribuzione di fluidi
gassosi (GP.L e metano). nel rispetto delle normative vigenti; esegui-
re opere di manutenzione su impianti e apparecchiature termoi-
drauliche; intervenire nell’ambito di costruzioni edili con opere di
installazione e manutenzione di elaborati in lamiera per il convoglia-
mento delle acque meteoriche. Questa figura potra inserirsi, con un
ruolo principalmente esecutivo, in aziende artigiane ed industriali
che si occupano dell’installazione e della manutenzione di impianti
di distribuzione idraulici, termici e scarico acque reflue negli edifici
di civile abitazione. Inoltre potra essere impiegato in aziende
industriali nella manutenzione di impianti di distribuzione fluidi.

Certificazione finale:
Attestato di Qualifica Professionale. riconosciuto a livello nazionale e
nell’ambito dei paesi della Comunita Europea.

Durata:

Corso triennale della durata di 2970 ore (990 ore annuali. con 320
ore di stage aziendale al terzo anno).

Tipologia: Obbligo d’Istruzione/formativo.

Destinatari:

Giovani dai 14 anni in obbligo formativo, rivolto a persone di entram-
be i sessi (L.803/77; L.125/91).

Scolarita: Obbligo scolastico assolto.

Contenuti:

» Comunicare in lingua italiana

« Comunicare in lingua inglese

+ Fenomeni storico/geografici contempaoranei

» Educazione alla cittadinanza e legislazione del lavoro
» Matematica. scienze e tecnologia

* Informatica

« Sicurezza

» Meccanica e tecnologia automobilistica e del motoveicolo
« Laboratorio di riparazioni auto e motoveicoli

» Stage 320 ore

Prerequisiti: Nessuno
Metodologia: Lezione frontale ed esercitazioni pratiche.

Shocchi professionali:

L’Operatore interviene, a livello esecutivo, nel processo di riparazio-
ne di veicoli a motore con autonomia e responsabilita limitate a cio
che prevedono le procedure e le metodiche della sua operativita.
Collabora nella fase di accettazione e in quella di controllo/collaudo
di efficienza e funzionalita in fase di riconsegna del veicolo.
L’Operatore potra trovare impiego presso officine di autoriparazione
0 presso reparti manutenzione veicoli di enti pubblici o industrie
private. In seguito potra esercitare la professione in modo autono-
mo.

Eventuali sviluppi tendenti a soddisfare specifiche richieste:

- manutentore di elettronica automobilistica
- manutentore di motoveicali
- manutentore di veicoli industriali

Certificazione finale:

Attestato di Qualifica Professionale, riconosciuto a livello nazionale e
nell’ambito dei paesi della Comunita Europea.

Durata:

Corso triennale della durata di 2970 ore (990 ore annuali. con 320
ore di stage aziendale al terzo anno).

*In caso di percorso duale I'alternanza in azienda sara di 400 ore di stage al secondo anno
e 400 ore di stage al terzo anno.

Tipologia: Obbligo d’Istruzione/formativo.

Destinatari:
Giovani dai 14 anni in obbligo formativa, rivolto a persone di entram-
be i sessi (L903/77; L125/91).

Scolarita: Obbligo scolastico assolto.

Contenuti:

- Comunicare in lingua italiana

+ Comunicare in lingua inglese e francese

+ Fenomeni storico/geografici contemporanei

- Educazione alla cittadinanza e legislazione del lavoro
- Matematica. scienze e tecnologia

- Economia

- Laboratorio Informatica

- Sicurezza

- Tecniche di promozione turistica

+ Tecniche di segreteria

- Tecniche commerciali e amministrative

- Tecniche di vendita ed esposizione

- Tecniche di accoglienza

+ Tecniche di gestione dell'immagine

- Stage 320 ore

N.B. | moduli di informatica preparano agli esami per il consegui-
mento della Patente Europea del Computer (ECDL)

Prerequisiti: Nessuno

Metodologia: Lezione, esercitazione, gestione innovativa dello stage.
apprendimento in situazione (simulazione di un’impresa. in
alternanza alla formazione d’aula). differenza di genere.

Shocchi professionali: L’'Operatore interviene, a livello esecutivo, nel
processo di erogazione dei servizi di promozione ed accoglienza
con autonomia e responsahilita limitate a cid che prevedono le
procedure e le metodiche della sua operativita.

La qualificazione nell’applicazione ed utilizzo di metodologie di base.
di strumenti e di informazioni gli consentono di svolgere, a seconda
dell’indirizzo, attivita relative all’accoglienza, informazione e promo-
zione in rapporto alle esigenze del cliente, con competenze nella
prenotazione e assistenza, e nell’evasione delle relative pratiche
amministrative contabili.

’Operatore potra trovare impiego nelllambito dei servizi della
piccola, media, grande distribuzione, delle attivita di ricezione e di
front office, delle attivita connesse con il lavoro d’ufficio nelle picco-
le imprese. nell’artigianato e nelle cooperative, nell’ottica delle
terziarizzazione dej sevizi.

Certificazione finale: Attestato di Qualifica Professionale, riconosciu-
to a livello nazionale e nell’ambito dei paesi della Comunita Europea.

Durata: Corso triennale della durata di 2970 ore (990 ore annuali,
con 320 ore di stage aziendale al terzo anno).

Tipologia: Obbligo d’Istruzione/formativo
Destinatari:

Giovani dai 14 anni in obbligo formativo, rivolto a persone di entram-
be i sessi (L903/77; L125/91).

Scolarita: Obbligo scolastico assolto.
Contenuti:

+ Comunicare in lingua italiana

Comunicare in lingua inglese

Fenomeni storico/geografici contemparanei
Educazione alla cittadinanza e legislazione del lavoro
Matematica, scienze e tecnologia
Informatica

Sicurezza

Tecnica alberghiera

Tecnica professionale di sala/bar

lgiene nell'ambito della ristorazione
Enogastronomia

Principi di alimentazione

Turismo e territorio

Lingue straniere tecniche

- Tecniche di comunicazione

Metodologia: Lezione frontale ed esercitazioni pratiche.

Shocchi professionali: Il percorso formativo consente agli allievi/e di
acquisire le conoscenze e le competenze per lo svolgimento del
ruolo di “commis” di sala e/o bar occupandosi del servizio ai clienti
in tutte le sue diverse frasi. Gli allievi/e potranno trovare occupazio-
ne in tutti i tipi di aziende che hanno una funzione di ristorazione
e/o bar (grandi alberghi, imprese di ristorazione collettiva o imprese
di catering, ristoranti, bar, pub). E’ possibile una successiva crescita
professionale che permettera di assumere maggiore autonomia o
di evolversi verso ambiti professionali specifici.

Certificazione finale: Attestato di Qualifica Professionale, riconosciu-
to a livello nazionale e nell’ambito dei paesi della Comunita Europea.

Durata: Corso triennale della durata di 2970 ore (990 ore annuali.
con 320 ore di stage aziendale al terzo anno).

Corsi realizzati se approvati e finanziati dalla Regione Piemonte. L'impostazione corsuale
potra essere soggetta a variazioni dovute a norme e leggi del Governo Nazionale e del
Governo Regionale. 11/2016



