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AFP

UNA SCUOLA DI VITA E LAVORO

'’Azienda di Formazione Professionale, nota come AFP, & una scuola,
accreditata in Regione Piemonte, per la formazione, l'orientamento ed il
lavoro.

| percorsi triennali, rivolti ai ragazzi in uscita dalla terza media, assolvono
I'obbligo formativo.

Nostro obiettivo e quello di formare persone per la vita e per il lavoro.

La proposta educativa e fondata su tre parole chiave : persona, lavoro e
territorio.

AFP & una palestra in cui ci si allena per diventare uomini e donne ben
preparati ad affrontare vita e lavoro.

Mettiamo in luce la vocazione ed i talenti della persona.

Formare, per noi significa educare ad essere cittadini migliori: responsabili,
consapevoli, in possesso di saperi qualificati da “seminare e far fruttare”
nel lavoro.

Incoraggiamo ad apprendere un mestiere da fare con amore, passione e
competenza.
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PIU VALORE ALLA PERSONA

Costruiamo un percorso per ogni allievo.

La persona & al centro dei nostri pensieri: il modello organizzativo
delineato da AFP, prevede la presenza di una risorsa strategica in ogni
Centro, il Referente dei Servizi, che gestisce in modo integrato gli aspetti
di Tutoraggio, Orientamento, Servizi al Lavoro ed Integrazione/Inclusione/
Svantaggio consentendo di valorizzare al massimo le potenzialita di ogni
allievo.

Aiutiamo ciascun allievo a scoprire la propria vocazione ed il proprio talento.
Trasmettiamo valori: autostima, rispetto, responsabilita sociale, continua
ricerca della conoscenza.

Incoraggiamo a fare esperienze puntando ad accrescere la curiosita.
Insegniamo il confronto, l'ordine, il rispetto delle regole, il valore delle
differenze.

Formare una persona, per noi, significa renderla orgogliosa del lavoro che
sta imparando e consapevole del proprio ruolo sociale.
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UN LAVORO PER TUTTI

Il fine ultimo della nostra funzione educativa € I'inserimento nel mondo del
lavoro. Un lavoro per ognuno dei nostri allievi & I'obiettivo che perseguiamo
da quando il ragazzo entra per la prima volta nella nostra scuola.

Ma quale lavoro?

Un lavoro “buono’ : quello che ci confronta con la realta, ci mette alla
prova, stimola le nostre capacita e le nostre forze, rendendoci migliori e
migliorando il mondo in cui viviamo.

Un lavoro per passione.

In ogni Centro e presente uno sportello di servizi al lavoro per favorire
I'inserimento lavorativo dei nostri allievi.

Gli alunni delle classi prime e seconde vengono coinvolti nei tirocini estivi in
modo da avere un primo approccio con il mondo del lavoro.

Al termine dei percorsi, gli allievi qualificati e diplomati vengono presi in
carico da un servizio gratuito che verifica la possibilita di attivare tirocini
formativi finalizzati all'inserimento lavorativo o di attivare contratti di lavoro.
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ATTORE DEL TERRITORIO

Non lavoriamo da soli, ma siamo parte di un sistema ricco e complesso: il
nostro territorio.

Ci confrontiamo con famiglie, scuole, universita, associazioni, comuni,
comunita, parrocchie,imprese, cooperative sociali,fondazioni,promuovendo
azioni comuni e lavorando in rete, per lo sviluppo del territorio, per la
partecipazione attiva alla vita sociale, per la sensibilizzazione alla legalita,
all'educazione civica, alla coesione sociale ed all'integrazione. Lavoriamo
contro la poverta educativa, l'emarginazione, la dispersione scolastica
promuovendo azioni di orientamento al lavoro, scolastico e professionale.
Siamo un tassello della comunita educante.




IL CENTRO
DI CUNEQ

VOCAZIONE E CONTATTI

La vocazione dell’ AFP Cuneo e rivolta alla Filiera del Benessere (Percorsi di
Qualifica Triennale ed Abilitazione alle professioni di Acconciatura ed Estetica).
AFP, coerentemente alla vision aziendale, ispira la propria azione ai principi di
miglioramento continuo delle metodologie didattiche e dei contenuti attraverso:
1. Il perseguimento dell'innovazione con I'acquisizione e I'applicazione di
Protocolli di lavoro da aziende leader di settore;

2. La realizzazione dell'Intrapresa Formativa nel corso del 1° Anno;

3. La valorizzazione del ruolo dell'azienda madrina che seguira |'allievo nella
fase di alternanza del 2° e del 3° Anno;

4. La valutazione costante degli standard di- docenza dellarea
professionalizzante.

AFP interagisce con i soggetti istituzionali del territorio“e ne . valorizza
costantemente il legame. Si evidenziano in questottica:
- Le iniziative di “Porte aperte all’AFP": attivita svolte dagli allievi AFP a favore
degli utenti dei servizi gestiti dall' “Associazione Genitori Pro Handicap” ed
dal Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese (Centri diurni, Educativa
territoriale minori ed RSA);
- La partecipazione a “Back-stage” di spettacoli promossi dalla Citta di
Cuneo e da altri soggetti istituzionali;
+ La presenza in AFP di: Carabiniere di Quartiere, Spazio Ascolto Giovani AL
34, seminari di educazione alla salute, seminari di educazione alla legalita.

Via Tiziano Vecellio, 8/c — Cuneo (CN)
Tel. 0171-693760
centro.cuneo@afpdronero.it

www.afpdronero.it
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OFFERTA FORMATIVA

L'offerta formativa e focalizzata sui corsi di
qualifica professionale per Operatore del
benessere — Acconciatura ed Operatore
del benessere - Estetica. Al termine
del percorso di qualifica triennale e
attualmente possibile frequentare il corso
abilitante alla professione di Acconciatore
(600 ore) ed Estetista (900 ore).

| corsi vengono erogati in modalita duale
e prevedono complessivamente 1200 ore
di stage, di cui 400 ore svolte nel 1° anno
con la modalita dell'impresa simulata
(nell” AFP) e le restanti 800 ore nel 2° e
3° anno con la modalita dell'alternanza
scuola-lavoro (presso I'Azienda).
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OFFERTA EDUCATIVA

Lofferta educativa dellAFP Cuneo, oltre
alle iniziative gia descritte e sviluppate in
accordo con i partner territoriali, prevede un
significativo lavoro di aggiornamento delle
metodologie didattiche che prevedono
la  sperimentazione di  metodologie
alternative:

- Didattica Integrata: una strategia utile
alla realizzazione delle educazioni (alla
legalita, allambiente, alla sicurezza...) che
per loro natura richiedono un impegno
interdisciplinare.  Punti fermi sono il
potenziamento del pensiero critico e delle
pratiche comunicative.

+ Didattica laboratoriale: favorisce la
condivisione dei saperi attraverso una
partecipazione attiva al percorso di
apprendimento valorizzando le diverse
abilita e competenze sociali. Questi
elementi di positivita servono agli allievi
per credere nelle loro capacita, nella
creativita che possono esprimere e nella
comunicazione di quello che riescono a
realizzare.

+ Problem Solving: competenza complessa
che si sviluppa con una metodologia
collaborativa opportunamente organizzata
che contiene alcuni passaggi chiave

(porre gli allievi in una situazione
problematica, rendere loro accessibili le
informazioni necessarie, accompagnare
verso lidentificazione di ipotesi e la
loro trasformazione in azioni, verificare
I'efficacia della soluzione).

Oltre ai supporti didattici tradizionali
(quaderno ad anelli), gli allievi lavorano
abitualmente con I'lPAD e sperimentano
I'utilizzo di una App gestionale specifica
per saloni e centri estetici e di una App
per la diagnosi partecipativa (analisi cute
e capelli). Non & previsto l'acquisto di
altri materiali didattici.
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ORIENTAMENTO

Lattivita di Orientamento agli studenti in uscita dalla
Terza Media € cosi articolata:

Iniziative territoriali
+Salone dell'Orientamento
+Laboratori pomeridiani: specifiche giornate nel
mese di ottobre 2018
-Porte Aperte: un sabato nel mese di novembre
2018 e un sabato nel mese di dicembre 2018.

Iniziative specifiche
-Visita personalizzata di AFP curata dal Referente
dei Servizi, dr. Martines (previo appuntamento);
+Laboratori di orientamento alla professione in
accordo con le agenzie formative del bacino di
Cuneo;
*Supporto personalizzato alle famiglie da parte
della Segreteria di centro durante le fasi di
preiscrizione.

Codice meccanografico di Cuneo per
iscrizione sul MIUR: CNCF004001
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IL CENTRO
DI DRONERO

VOCAZIONE E CONTATTI

Viale Sarrea

Strada o

rovinciale

Jia MeucC

Via Meucci, 2 — Dronero (CN)
Tel. 0171-918027
centro.dronero@afpdronero.it

www.afpdronero.it

La vocazione dellAFP Dronero, fondata da Don Rossa nel 1954, é rivolta
alla Filiera della meccanica, oggi curvata sulla meccatronica, automazione
industriale, robotica e PLC, e quella elettrica con curvature sulla domotica e
sullimpiantistica civile e industriale.

L' AFP di Dronero € particolarmente attenta all'introduzione di nuove tecnologie
innovative al fine di:

1. Interagire con le Aziende del territorio favorendo una coprogettazione dei
contenuti formativi;

2. Ridurre il divario fra formazione scolastica e competenze richieste nel
mondo del lavoro;

3. Sperimentare nuove metodologie di insegnamento;

4. Aggiornare costantemente le competenze dei docenti.
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OFFERTA FORMATIVA

L'offerta formativa si concretizza in due
percorsi triennali di qualifica: “Operatore
Meccanico alle Macchine utensili
tradizionali e a Controllo Numerico” e
“Operatore Elettrico”; inoltre un IV anno
di diploma professionale a cui possono
accedere entrambe le  qualifiche
denominato: “Conduttore e Manutentore
Impianti Automatici”.

Conclude la filiera un postdiploma
denominato “Progettista Meccatronico”.

Aderire alla filiera proposta € un valore
aggiunto che permette di raggiungere
risultati  concreti: I'inserimento  nel
mondo del lavoro in modo graduato e
certo.

Il percorso “Operatore Elettrico” viene

erogato in modalita duale prevedendo
complessivamente 1200 ore di stage,

»

di cui 400 ore svolte nel 1° anno con la
modalita dellimpresa simulata (nellAFP)
e le restanti 800 ore nel 2° e 3° anno con
la modalita dell'alternanza scuola-lavoro
(presso I'Azienda). Il Diploma professionale
erogato in modalita duale prevede 400
ore di alternanza scuola-lavoro presso
I'Azienda.

Innovazione: tutte le nostre classi dei trienni
di qualifica adottano la didattica 2.0.

| libri sono stati sostituiti da tablet che la
scuola acquista in maniera vantaggiosa
per le famiglie come gruppo di acquisto.
| saperi sono pianificati con le aziende
madrine che ci affiancano nella formazione
dei futuri operatori/tecnici. Abbiamo in
essere e a tendere collaborazioni con
aziende che ci forniscono il know-how
come Comau per la Robotica, Siemens per
I'automazione industriale, Schneider per la
domotica, DMG Mori per il CNC.

Stiamo perseguendo anche il
potenziamento delle certificazioni in ambito
robotico, per tutti i nostri allievi proponiamo
I'acquisizione del patentino della robotica
Comau valido in tutto il mondo e della
patente europea del Computer EIPASS.
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OFFERTA EDUCATIVA

Alcuni tra le azioni e progetti

+Coesione sociale: siamo in rete con la
Parrocchia di Dronero e il Vescovado
di Saluzzo per Il Progetto Benessere
a scuola, in cui una educatrice
professionale tratta argomenti
trasversali su etica e morale.
*Educazione alla legalita: incontro con
Polizia Locale di Busca e Polizia Postale
di Cuneo per il Cyberbullismo.

+Stimolo alla crescita professionale
(concorsinazionali): inostrimiglioriallievi
che si distinguono nell'area Meccanica
M.U. ed Elettrica partecipano ad una
3 giorni per confrontarsi con i migliori
allievi dei corsi professionalizzanti di
tutta Italia del circuito Salesiano.
*Tutoraggio: abbiamo un tutor dedicato
ai bisogni degli allievi e delle famiglie
che rappresenta il collegamento con il
collegio docenti.

Integrazione:  un  referente  del
sostegno prende in carico situazione
per situazione creando Piani Educativi
personalizzati (PEP) con le esigenze di
ognuno, garantendo pari opportunita
per tutti in considerazione dei risultati
raggiungibili da ognuno.

«Impegno civile: i nostri allievi coadiuvati
dai docenti si dedicano a giornate
a preservare lambiente, con lavori
socialmente utili sul territorio, aderiscono

a concorsi ed iniziative del territorio al fine
di accrescere un senso di appartenenza,
due esempi per tutti: partecipazione alla
Passeggiata per la Vita di Dronero e a
tutte le iniziative, compreso il 25 aprile
promosso dalla Fondazione Nuto Revelli.
*Educazione alimentare: in collaborazione
con I'ASL CN1, & aperto uno sportello
quindicinale di ascolto denominato:
‘AL34" con due operatrici a disposizione
per aiutare gli allievi.

+Prevenzione sociale: le sanzioni disciplinari
sono convertite nella maggioranza
dei casi in azioni di recupero grazie ad
una convenzione con il Centro Servizi
Volontariato che propone attivita rivolte al
prossimo.

Pari opportunita: In AFP si persegue il
pieno rispetto tra le persone, di qualsiasi
credo, appartenenza, eta, sesso, ecc.
senza discriminazioni. Si  attivano
durante  I'anno  formativo, incontri,
approfondimenti, cine forum tematici,
testimonianze per tenere alta 'attenzione
su questi temi di convivenza civile.
*Sicurezza sul lavoro: la cultura sulla
sicurezza permea tutte le attivita che
propone  AFP: un‘accurata  azione
preventiva di manutenzione garantisce il
minor rischio possibile durante le attivita
laboratoriali.
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ORIENTAMENTO

['attivita di Orientamento agli studenti in uscita dalla
Terza Media e cosi articolata:

Iniziative territoriali
- Salone dell'Orientamento
- Laboratori pomeridiani: specifiche giornate nel
mese di ottobre 2018;
- Porte Aperte: un sabato nel mese di novembre
2018 e un sabato nel mese di dicembre 2018.

Iniziative specifiche
- Visita personalizzata dellAFP curata dal
Referente dei Servizi, Ing. Giordano (previo
appuntamento);
+ Laboratori di orientamento alla professione in
accordo con le agenzie formative del bacino di
Cuneo;
- Supporto personalizzato alle famiglie da parte
della Segreteria di centro durante le fasi di
preiscrizione.

Codice meccanografico di Dronero
per iscrizione sul MIUR: CNCFO0600L




IL CENTRO
DI VERZUOLO
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-
VOCAZIONE E CONTATTI <
II'Centro di Verzuolo ha la vocazione Meccanica e i corsi dellobbligo che
vengono erogati sono :
+Qualifica: Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - Riparazione parti
e sistemi meccanici ed elettromeccanici dei veicoli a motore;
+Qualifica: Operatore meccanico — Saldocarpenteria;
-Diploma: Tecnico Riparatore dei veicoli a motore.
Le aree disciplinari sono guelle di base ( italiano, matematica, Inglese, ecc.. ) e
le aree professionalizzanti sono svolte nei laboratori per pit del 50% delle ore
settimanali.
| corsi di specializzazione e postdiploma sono indirizzati allambito della 1
meccanica Saldocarpenteria e macchine a Controllo Numerico.
Alcuni tra gli stakeolder sono Amministrazioni locali, Associazioni di categoria,
Consorzi socio Assistenziali, Istituti comprensivi, Centri Salesiani con cui si
condividono metodologie e il benessere ultimo degli allievi.

14
'R ,_’.,-""
Via Don Orione, 41 — Verzuolo (CN)

Tel. 0175-86471
centro.verzuolo@afpdronero.it

www.afpdronero.it
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OFFERTA FORMATIVA

La proposta formativa per gli allievi
in uscita dalla Scuola Media ¢&
rappresentata da 2 percorsi triennali di
qualifica:

-Operatore alla riparazione dei veicoli
a motore - Riparazione parti e sistemi
meccanici ed elettromeccanici dei
veicoli a motore.
-Operatoremeccanico-Saldocarpenteria.
Aderire alla filiera proposta e un plus
perché permette di raggiungere risultati
ed eventualmente collocarsi nel mondo
del lavoro in maniera graduata e certa.
Metodologia didattica : DUALE declinato
a partire dall'a.f. 2018/19 sul IV anno di
diploma di formazione professionale
e sul triennale dell'Operatore alla
riparazione dei veicoli a motore
-Riparazione parti e sistemi meccanici
ed elettromeccanici dei veicoli a motore.
Innovazione: utilizzo di una didattica
digitale tramite la LIM e il Tablet.

Saperi distintivi curvati sulle professioni.

Le collaborazioni con le Aziende del
settore  favoriscono  l'introduzione
di tecnologie aggiornate e di ultima
generazione.

Per il settore auto, la collaborazione
con la FCA / Toyota/ Peugeot/ Citroen
consente di utilizzare autovetture e
strumentazione sempre aggiornate. Le
convenzioni con la Brain-BEE e Fortec
garantiscono I'utilizzo di attrezzature di
diagnostica innovative.

Le nozioni sui motori per le auto
da Rally sono unoccasione per gli
allievi di conoscere un settore nuovo
e la partecipazione a questi eventi ne
favorisce la formazione.

Linserimento di un laboratorio di moto
permette di conoscere il mondo delle
due ruote e rispondere alle richieste di
persone preparate in questo settore.

Il Centro di Verzuolo e affiliato con
I'lstituto di  Saldatura di  Genova
(eccellenza nel campo delle tecnologie
di saldatura) e l'aggiornamento dei
docenti avviene tramite questa struttura.
Lutilizzo della stampante 3D assicura
agli allievi l'interazione con il disegno
CAD in modo da realizzare pezzi con
materiale diverso dall'acciaio.
Certificazioni/abilitazioni. E possibile
conseguire: Patentini di  Saldatura,
Patentini sui GAS fluorurati, Patentini
Impianti a GAS e la patente europea del
Computer EIPASS.
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OFFERTA EDUCATIVA

Alcuni tra le Azioni e progetti

+Coesione sociale: siamo in rete con la
Parrocchia di Verzuolo e il Vescovado di
Saluzzo per Il Progetto Benessere a scuola,
in cui una educatrice professionale tratta
argomenti trasversali su etica e morale.
*Educazione alla legalita: incontro con
Polizia Locale di Verzuolo e i Carabinieri di
Saluzzo per il Cyberbullismo.

-Stimolo alla crescita professionale
(concorsi nazionali): i nostri migliori allievi
che si distinguono nell'area Meccanica
d’Auto e della  Saldocarpenteria
partecipano per 3 giorni a concorsi
professionali, organizzati dal circuito
Salesiano, confrontandosi con i migliori
allievi di tutta Italia.

*Tutoraggio: abbiamo un tutor dedicato
ai bisogni degli allievi e delle famiglie che
rappresenta il trait d'union con il collegio
docenti.

+Integrazione: un referente del sostegno
prende in carico situazione per situazione
creando Piani Educativi personalizzati
(PEP) con le esigenze di ognuno,
garantendo pari opportunita per tutti in
considerazione dei risultati raggiungibili da
ognuno.

*Impegno civile: i nostri allievi coadiuvati
dai docenti si dedicano a giornate
a preservare l'ambiente, con lavori
socialmente utili sul territorio, aderiscono
a concorsi ed iniziative del territorio al fine
di accrescere un senso di appartenenza.

Educazione alimentare e salute: insieme
allASL CN1 si partecipa ai progetti sulla
corretta alimentazione e sulla salute. Le
attivita sportive che vengono proposte
durante I'anno formativo sono indirizzate
a migliorare la propria salute, favorire la
socializzazione ed educare al rispetto
delle regole.

‘Prevenzione sociale: le  sanzioni
disciplinari  sono  convertite  nella
maggioranza dei casi in azioni di recupero
grazie ad una convenzione con il Centro
Servizi Volontariato che propone attivita
rivolte al prossimo.

+Pari opportunita: in AFP si persegue il
pieno rispetto tra le persone, di qualsiasi
credo, appartenenza, eta, sesso, ecc.
senza discriminazioni. Si  attivano
durante  l'anno  formativo, incontri
approfondimenti, cine forum tematici,
testimonianze per tenere alta l'attenzione
su questi temi di convivenza civile.
*Sicurezza sul lavoro: la cultura sulla
sicurezza permea tutte le attivita che
propone AFP e costituisce un‘accurata
azione preventiva di manutenzione al
fine di garantire il minor rischio possibile
durante le attivita laboratoriali.
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ORIENTAMENTO

AFP partecipa al progetto Obiettivo Orientamento
della Regione Piemonte per orientare i giovani e le
famiglie nella scelta scolastica e lavorativa.

I Centro di Verzuolo partecipa al Salone
dell'Orientamento organizzato dal Comune di
Saluzzo e dalla Regione Piemonte: nel mese di
novembre 2018.

Giornate di Scuola Aperta con visita del Centro e dei
vari laboratori da parte di famiglie e allievi: verranno
dedicate specifiche giornate nel corso del mese di
dicembre 2018 e gennaio 2019.

Laboratori orientativi con le Scuole medie per gli
allievi delle classi terze al fine di favorire lingresso
nei laboratori professionali sperimentando attivita
di Saldocarpenteria e Meccanica d'auto.
Orientamento interno e presso lIstituti scolastici
per l'offerta formativa del Diploma e dei corsi di
specializzazione.

Iniziative specifiche
Visita personalizzata dellAFP curata dal
Referente dei Servizi, dr.ssa Bernardi Antonella
(previo appuntamento).
- Supporto personalizzato alle famiglie da parte
della Segreteria di centro durante le fasi di
preiscrizione.

Codice meccanografico di Verzuolo
per iscrizione sul MIUR: CNCF002009
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EUROPA

AFP punta alla internazionalizzazione delle esperienze formative: Progetti
ERASMUS+ mobilita per allievi, docenti, staff di Istituto.

Vengono organizzati stage all'estero per sviluppare competenze tecniche in
aziende straniere coerenti con il settore professionale e nel contempo acquisire
competenze linguistiche e di autonomia personale e sociale.

Lallievo AFP ha modo di confrontarsi con I'Europa senza confini e senza
barriere in ottica di crescita umana e professionale.

AFP

QUADRI ORARI SETTIMANALI

CORSI| TRADIZIONALI Ore settimanali di lezione

Aree disciplinari

Area storico socio economica, linguistica 6 6 5
Area Matematica scientifica 4 4 3
Area professionalizzante 16 16 8
Stage / / 300
Totale ore settimanali 26 26 24

CORSI DUALI Ore settimanali di lezione

(ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO)
Aree disciplinari

Area storico socio economica, linguistica 6 5 3
Area Matematica scientifica 4 4 3
Area professionalizzante 5 6 9
Alternanza 400 400 400
Totale ore settimanali 26 24 24




30

Realizzato a cura di Regroup.agency
per AFP - Azienda di Formazione Professionale
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AFP CUNEO

Via Tiziano Vecellio, 8/c — Cuneo (CN)
Tel. 0171-693760
centro.cuneo@afpdronero.it

AFP DRONERO

Via Meucci, 2 - Dronero (CN)
Tel. 0171-918027
centro.dronero@afpdronero.it

AFP VERZUOLO

Via Don Orione, 41 — Verzuolo (CN)
Tel. 0175-86471
centro.verzuolo@afpdronero.it
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www.afpdronero.it « info@afpdronero.it
in collaborazione con:

k -8 REGIONE per una crescita intelligente,
) = m PIEMONTE sostenibile ed inclusiva
. e www.regione.piemonte.it/europa2020
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